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Cédigo de Etica — Arton Capital

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Codigo de Etica (“Cédigo de Etica”) visa definir os principios, conceitos e valores que orientam o
padrdo ético de conduta da Arton Capital, estruturada através da Panah Participagdes Ltda., na sua
atuacado interna, perante o mercado e demais terceiros.

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sdcios, diretores, funciondrios, estagiarios e
demais colaboradores da Arton Capital (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o
“Colaborador”).

Este Cédigo de Etica representa o compromisso da Arton Capital com os valores que caracterizam sua
cultura institucional, baseados na integridade, confianga, diligéncia profissional e lealdade institucional.

A Arton Capital atua como coordenador institucional independente de ofertas publicas, com foco em
estruturacdo, coordenacdo e relacionamento institucional no mercado de capitais, adotando modelo
operacional compativel com sua natureza, porte, perfil de risco e complexidade operacional.

A atuagdo institucional da Arton Capital observard a regulamentagdo aplicdvel a atividade de
coordenacdo de ofertas publicas de valores mobilidrios, incluindo a Resolugdo n2 161 da Comissdo de
Valores Mobilidrios (“CVM”) de 13 de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 161”),
Resolucdo n2 160 da CVM, de 13 de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 160”) e da
Resolucdo n2 50 da CVM de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 50”), bem como
do Cddigo de Ofertas Publicas da ANBIMA (“Cédigo de Ofertas Publicas”) de 15 de julho de 2024 e das
Regras e Procedimentos de Deveres Basicos de 31 de margo de 2025 (“Regras e Procedimentos de
Deveres Bdsicos” e em conjunto com a Resolugdo CVM 161, Resolugdo CVM 160, Resolugdo CVM 50 e
Codigo de Ofertas Publicas, “Regulamentacdo Aplicavel”).

Os Colaboradores deverdo atuar de forma compativel com os principios previstos neste Cédigo de Etica
e nas demais politicas internas da Arton Capital.

Serd de responsabilidade do Diretor de Compliance a propagacdo, verificacdo do cumprimento e
atualizacdo deste Cédigo de Etica.

2. VALORES

Os valores institucionais da Arton Capital incluem:
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* respeito;

e integridade;

e transparéncia;

o diligéncia profissional;

* confidencialidade;

¢ responsabilidade;

e cordialidade;

e independéncia;

e cooperagdo institucional; e

e preservagao da reputacgdo institucional.

A Arton Capital buscara exercer suas atividades observando padrdes éticos compativeis com o mercado
financeiro e de capitais, mantendo relacionamento institucional pautado pela boa-fé, transparéncia e
aderéncia regulatoria.

A Arton Capital e seus Colaboradores nao aceitam manifestagdes de preconceito, discriminagdo, assédio
ou qualquer conduta incompativel com ambiente profissional respeitoso e institucionalmente
adequado.

3. RELACIONAMENTOS INTERNOS E COM TERCEIROS

O relacionamento com emissores, ofertantes, assessores juridicos, distribuidores, investidores
institucionais, prestadores de servicos, reguladores e demais participantes do mercado deverd observar
padrdes de profissionalismo, urbanidade, independéncia e respeito institucional.

A Arton Capital poderd participar de reunibes institucionais, apresentacdes, eventos, refeicOes
institucionais e demais interagces compativeis com as praticas normalmente adotadas no mercado
financeiro e de capitais, desde que observados critérios de razoabilidade, proporcionalidade e
preservagao da independéncia profissional.

3.1. Relacionamento com érgaos reguladores e autorreguladores

A obediéncia as determinacGes da CVM, ANBIMA e demais autoridades aplicaveis representa parte
essencial da atuacdo institucional da Arton Capital.
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Os Colaboradores deverdo colaborar de forma diligente, transparente e profissional em eventuais
interagBes regulatodrias relacionadas as atividades da instituigdo.

3.2. Relacionamento com participantes das ofertas publicas

A atuacgdo institucional da Arton Capital devera observar diligéncia, transparéncia informacional,
tratamento profissional e respeito as praticas aplicaveis ao mercado de capitais.

A Arton Capital atuard predominantemente na coordenagdo e distribui¢do institucional de ofertas
publicas, com foco em investidores profissionais e qualificados, podendo participar de ofertas destinadas
ao publico investidor em geral, observadas as caracteristicas e a estratégia de distribuicdo de cada
operacdo. A Arton Capital ndo adotara modelo préprio de distribuicdo varejista, nem realizara suitability
ou recomendacdo individualizada de investimentos.

3.3. Relagdo com fornecedores e prestadores de servigos

A contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos relacionados as ofertas publicas devera
observar critérios técnicos, profissionais e reputacionais compativeis com a natureza das operagdes
conduzidas pela Arton Capital.

A Arton Capital podera participar da avaliacdo institucional de terceiros relevantes relacionados as
ofertas publicas, buscando mitigar riscos operacionais, regulatdrios e reputacionais.

4. CONFIDENCIALIDADE E INFORMAGOES SENSIVEIS

As informagdes obtidas em razdo das atividades desempenhadas pela Arton Capital deverdo ser tratadas
como confidenciais, observados critérios proporcionais de controle de acesso, circulagdo restrita e
necessidade operacional.

Os Colaboradores deverdao preservar a confidencialidade de informagdes estratégicas, comerciais,
operacionais, societarias ou potencialmente relevantes ainda ndo divulgadas ao mercado.

A utilizacdo inadequada de informagdes confidenciais ou sensiveis serd considerada incompativel com
os principios institucionais da Arton Capital.

5. COMUNICAGAO EXTERNA E RELAGCAO COM A IMPRENSA
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Os Colaboradores ndo estdo autorizados a realizar pronunciamentos em nome da Arton Capital perante
meios de comunicagdo, imprensa ou midias sociais sem autorizagdo prévia.

As comunicagdes institucionais deverdo observar diligéncia, precisdo informacional, cautela regulatdria
e compatibilidade com a natureza da atividade exercida pela instituigao.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

Os Colaboradores deverdo atuar sempre em defesa dos interesses institucionais da Arton Capital e da
integridade das operagdes conduzidas pela instituigao.

Eventuais situacGes envolvendo potenciais conflitos de interesse deverdo observar os mecanismos
previstos neste Codigo de Etica, no Manual de Compliance e no Manual de Segregacdo de Atividades e
Confidencialidade da Arton Capital.

A existéncia potencial de conflitos decorrentes da estrutura operacional do Grupo Arton, conforme
definido abaixo, ndo pressupde incompatibilidade institucional, desde que observados mecanismos
proporcionais de segregacdo funcional, independéncia decisdria, confidencialidade e mitigacdo
compativeis com a natureza da atividade exercida pela Arton Capital.

Os potenciais conflitos decorrentes de relagGes intragrupo ou vinculos cruzados, assim entendidos os
vinculos societdrios, contratuais ou funcionais com sociedades integrantes do grupo econdmico da Arton
Capital (“Grupo Arton”) ou com terceiros, deverdo ser identificados e avaliados, sendo adotados,
conforme a natureza e materialidade da situagdo, mecanismos de segregacao funcional, independéncia
decisoria, restricdao de acesso a informagdes, impedimento ou abstengdo e demais medidas necessarias
a mitigagdo do conflito.

Nas situa¢bes de potencial ou efetivo conflito de interesses relacionadas as atividades da Arton
Capital, a Coordenadora devera assegurar a comunicag¢ao prévia e adequada aos investidores acerca
da natureza e das circunstancias do conflito, bem como obter sua anuéncia prévia e formal,
devidamente documentada, observadas as disposi¢oes aplicaveis do Cédigo de Ofertas Publicas da
ANBIMA e do Parecer de Orientagio do Conselho de Etica.

6.1. Relagoes Intragrupo e Distribui¢ao Institucional

A Arton Capital reconhece que sua atuagdo em conjunto ou em interacdo com outras sociedades
integrantes do Grupo Arton pode gerar situagGes de potencial conflito de interesses, especialmente
quando valores mobilidrios estruturados ou coordenados pela Arton Capital possam ser analisados para
distribuicdo, recomendagdo ou investimento por sociedades integrantes do Grupo Arton. A mera
integracdo a um mesmo grupo econémico ndo caracteriza, por si s6, conflito efetivo, devendo tais
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situagOes ser identificadas, avaliadas e tratadas na forma desta se¢do, preservada a independéncia das
decisGes relevantes de cada sociedade.

A Arton Capital adota modelo de distribuicdo predominantemente institucional, no qual sua interagdo
comercial ocorre com estruturas profissionais responsdveis pela analise de investimentos, tais como
investidores institucionais, gestores de recursos, tesourarias, wealth managers, private banks,
assessorias de investimentos e demais participantes do mercado. A Arton Capital ndo participa das
decisGes de investimento ou alocagdo tomadas por essas instituicdes ou por seus clientes.

Na hipdtese de valores mobilidrios estruturados ou coordenados pela Arton Capital serem submetidos a
andlise da Arton Advisors Consultoria Financeira Ltda. (“Arton Advisors”) para eventual andlise de
investimento em relagcdo a sua base de clientes, a decisdo cabera exclusivamente as instancias
competentes da Arton Advisors, sem participacdo dos profissionais diretamente envolvidos no negécio
da Arton Capital no Comité de Investimentos responsavel por essa decisdo. A interagdo da Arton Capital
ocorrera com a estrutura profissional da Arton Advisors, podendo envolver seu time de investimentos e,
quando necessario para esclarecimentos sobre determinada operagdo, gerentes ou assessores de
investimentos, sem abordagem direta pela Arton Capital aos clientes finais da Arton Advisors.

Na hipdtese de valores mobilidrios estruturados ou coordenados pela Arton Capital serem analisados
para eventual investimento por fundos ou outros veiculos geridos pela Arton Gestdo de Recursos Ltda.
(“Arton Gestdo”), a decisdo de investimento cabera exclusivamente as instancias competentes da Arton
Gestdo. Os profissionais diretamente envolvidos no negdcio da Arton Capital ndo participardo do Comité
de Investimentos responsavel por tal decisdo, e a Arton Capital ndo exercera influéncia sobre a decisao
de investimento dos veiculos geridos. Sua interagao ocorrerd com o time profissional de gestdo, de forma
equivalente ao relacionamento institucional mantido com gestores de recursos ou tesourarias de

terceiros.

No relacionamento com sociedades integrantes do Grupo Arton que atuem como assessores de
investimento, a Arton Capital ndo realizara esforcos de distribuicdo diretamente por intermédio dessas
sociedades nem abordara seus clientes finais. Eventual interagdo com seus profissionais ou assessores
de investimento ocorrerd exclusivamente no contexto de ofertas em que a instituicdo intermediaria a
qual estejam vinculados integre o sindicato de distribui¢do, na qualidade de coordenador ou participante
especial, e limitar-se-a a presta¢do, pela equipe de distribuicdo institucional da Arton Capital, de
informacdes e esclarecimentos sobre a respectiva operagdo, sem interferéncia nos processos decisérios
da instituicdo intermediaria, do assessor de investimento ou na relagdo deste com seus clientes.

A interagdo institucional entre a Arton Capital e as demais sociedades do Grupo Arton é admitida, sendo
o tratamento de potenciais conflitos assegurado, principalmente, pela independéncia dos processos
decisérios, pela ndo participagdo dos profissionais diretamente envolvidos no negdcio da Arton Capital
nos comités de investimento referidos acima, pela confidencialidade, pelos controles de acesso a
informacdes e, quando aplicavel, pelo impedimento ou abstencgao.
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Para fins desta se¢do, consideram-se profissionais diretamente envolvidos no negdcio da Arton Capital
o Diretor de Ofertas Publicas, a Diretora de Estruturacdo e Mercado de Capitais, a Diretora de
Distribuicdo Institucional e a Analista de Mercado de Capitais, os quais nao participam dos processos
decisérios ou comités das demais sociedades operacionais do Grupo Arton quando tal participagdo puder
gerar conflito com as atividades da Arton Capital. Os profissionais compartilhados que integram a
estrutura da Arton Capital e exercem fung8es transversais de governanga, controle e/ou Compliance no
ambito do Grupo Arton possuem natureza funcional distinta, e sua eventual participagdo em instancias
ou comités de outras sociedades do Grupo ndo caracteriza, por si s6, participa¢do do nucleo diretamente
envolvido no negécio da Arton Capital nos processos decisdrios dessas sociedades, ndo transfere aos
demais profissionais da Arton Capital acesso ou participagdo nesses processos, ndo elimina a
independéncia decisdria entre as sociedades, ndo afasta as regras de conflito de interesses, impedimento
ou abstencdo quando houver conflito concreto e ndo autoriza a circulagdo irrestrita de informagdes
confidenciais entre sociedades do Grupo Arton.

Aindependéncia dos processos decisorios ndo impede a realizagao de contatos e sondagens preliminares
de natureza institucional, inclusive antes da formaliza¢do ou langamento de determinada oferta, com o
objetivo de testar teses, estruturas e potencial interesse de mercado, desde que tais interagdes
observem a Regulamentacdo Aplicavel, os deveres de confidencialidade e os controles internos da Arton
Capital. Tais interagGes ndo representam compromisso de investimento, aprova¢do do produto ou
interferéncia da Arton Capital no processo decisdrio da contraparte.

Eventuais sondagens ou manifestacGes de interesse recebidas de sociedades integrantes do Grupo Arton
ou de terceiros poderao subsidiar a avaliagdo comercial e a estruturagdo de potencial operagdo, mas nao
substituem nem condicionam a decisdo independente da Arton Capital de aceitar ou ndo sua atuagao
como coordenadora, que observard sua prépria estrutura de governanga e seu Comité de Aceitagdo de
Operagoes.

7. PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

Os Colaboradores poderdo aceitar ou oferecer brindes institucionais, hospitalidade, refei¢des
institucionais e demais cortesias compativeis com praticas normalmente adotadas no mercado
financeiro e de capitais, desde que observados critérios de razoabilidade, proporcionalidade e
independéncia profissional.

Ndo serdo admitidas situacGes que possam caracterizar vantagem indevida, influéncia imprépria,
comprometimento da independéncia profissional ou conflito incompativel com a atuagao institucional
da Arton Capital.

8. POLITICA ANTICORRUPCAO




Politica Institucional

Area Gestora Cédigo Versao
Compliance e Gestao de Riscos 0001 02
Assunto Data de Criagdo | Data de Publicacdo
Cédigo de Etica 04/11/2026 06/11/2026

Abrangéncia
Limitada a Arton Capital

A Arton Capital ndo permite nem tolera qualquer pratica antiética, corrupgao, suborno, fraude ou
vantagem indevida, seja no setor publico ou privado.

Nenhum Colaborador deverd oferecer, prometer, autorizar ou conceder beneficio indevido a agentes
publicos, reguladores, autoridades, participantes de mercado ou quaisquer terceiros com o objetivo de
obter vantagem indevida.

A Arton Capital buscard atuar exclusivamente com terceiros que observem padrdes reputacionais, éticos
e regulatdrios compativeis com a natureza das atividades desenvolvidas pela institui¢do.

9. DUVIDAS, SUPERVISAO E ESCALONAMENTO

Situacdes relacionadas a interpretacdo deste Codigo de Etica, potenciais conflitos, dividas de conduta
ou situagdes potencialmente incompativeis com os principios institucionais da Arton Capital poderdo ser
submetidas a estrutura de compliance para avaliagdo e orientagdao compativeis com a natureza do caso.

O Diretor de Compliance poderd promover orientagdes, alinhamentos institucionais e atualizagGes
compativeis com a evolugdo regulatodria e institucional da atividade.

10. SANCOES

As sanc¢des decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Codigo de Etica e/ou das
demais politicas internas serdo definidas e aplicadas pelo Diretor de Compliance, observada a natureza
da situacgdo e garantido o direito de defesa aplicavel.

Poderdo ser aplicadas medidas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demais medidas
compativeis com a natureza da situacdo, sem prejuizo das medidas regulatdrias, administrativas, civis ou
criminais eventualmente aplicaveis.
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